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PERJANJIAN KERIASAMA ?
ANTARA
UPTD PUSKESMAS KEMALARAJA KE( 'AMATAN BATUR
DENGAN
SEROLAN TINGGH ILMU KESEHATAN (STIK) BINA HUSADA
TENTANG
PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
Nomor : 445/795/XV1/101 1575/2021
Nomor : 0682.4/STIK/MoU/V 1172021

AJA TIMUR

PALEMBANG

Pada hari ini Jumat Tanggal Enam Belas Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh satu

(16-7-2021) yang bertanda tangan dibawah ini:
1. dr. Hj. Susy Prihatiningsih - Jabatan Kepala UPTD Puskesmas Kemalaraja
Kecamatan Baturaja Timur dalam hal ini

bertindak untuk dan atas nama UPTD
Puskesmas Kemalaraja Kecamatan Baturaja
Timur yang beralamat di Jin. Dr. Setia Budi
Baturaja  Kecamatan Baturaja  Timur
Kab. OKU selanjutnya disebut PIHAK

PERTAMA.

Jabatan PIt. Ketua STIK Bina Husada dalam
hal ini bertindak untuk dan atas nama STIK
Bina Husada yang beralamat di Jin. Syech
Abdul Somad No.28, 22 Ilir Palembang
30131, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

2. Ersita, S.Kep,Ners,M.Kes

atas telah sepakat untuk
(Pendidikan, Penelitian,
-pasal sebagai

Masing-masing pihak dalam jabatannya sebagaimana tersebut di
melaksanakan kerjasama bidang Tridharma Perguruan Tinggi
Pengabdian Masyarakat) dalam ketentuan sebagaimana diatur dalam pasal

benkut:

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud diadakan Perjanjian Kerja Sama ini adalah untuk menjalin kerja sama yang

baik dan saling menguntungkan dengan tujuan meningkatkan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat melalui praktik keperawatan, kesehatan masyarakat dan kebidanan.
2. Tujuan diadakan Perjanjian Kerja Sama ini adalah :
a. Mendidik mahasiswa STIK Bina Husada secara profesional dengan memberikan
bekal pengetahuan, kemampuan, dan keterampilan.
b. Memberikan kesempatan untuk pengembangan dan pengelolaan daerah binaan
‘ khusus kepada mahasiswa/i, dan Dosen.
3. Memberikan kesempatan bagi Mahasiswa/i PIHAK KEDUA untuk melaksanakan
magang, praktik keperawatan, kesehatan masyarakat dan kebidanan.

4.  Memberikan kesempatan alih pengetahuan (fransfer of knowledge).
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Mengedepankan dan menjoga kunlit
di tempat/lokasi praktik, o

Adapun jenis-jc'nis pendidikan prakiik klinis dan magang mahasiswali ¥ INAK
KEDUA yaitu:

a) Keperawatan;

b) Kesehatan Masyarakat,
¢) Kebidanan,

ini INUA
Jenjang Pendidikan praktik klinis dar PINAK KEDU

1 magang mahasiswa/i

meliputi:

a) Diploma III Kebidanan

b) Sarjana Kebidanan

c) Sarjana Keschatan Masyarakat
d) Sarjana Keperawatan '
¢) Profesi Ners Keperawatan

f) Profesi Bidan

g) Magister Kesehatan Masyarakat
praktik, penanggung jawab tcknis praktik adalah PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU.

Dalam kegiatan
sedangkan penanggung jawab tempat praktik adalah

Pasal 3
BENTUK KERJASAMA

Tenaga Pembimbing dari PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersama — sama
melaksanakan menetapkan evaluasi bimbingan Praktik Klinik dan magang Mahasiswa

STIK Bina Husada Palembang;
Pembimbing Klinik yang telah ditunjukkan PIHAK PERTAMA akan memberikan

‘bimbingan;
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* an pelaksanann pmktik diatur oleh PIHAK PERTAMA berkoordinasi
dengan PIHAK KEDUA, berdasarkan pandunn praktik klinik dan magang.

5. Untuk melaksanakan Pejanjion Kerjasamn ini ditunjuk pembimbing akademik dari
PIHAK KEDUA dan pembimbing lapangan dari PIIAK PERTAMA.

6. Penangung jawab teknik pengajaran adalah PITAK KEDUA , sedangkan penanggung

jawab lapangan adalah PINAK PERTAMA.

Pasal 4
HAK DAN KEWAJIBAN

Masing — masing pihak yang mempunyai hak dan kewajiban sebagai berikut:

1. Hak PIHAK PERTAMA:
a. Mendapatkan masukan ilmu pengetahuan dan atau teknologi pengembangan

pelayanan kesehatan;
b. Berhak atas pengaturan dan penugasan para mahasiswa PIHAK KEDUA di Lahan

Praktik;
k dan magang mahasiswa dari PIHAK

c. Menerima biaya dalam proses praktik klini
aku sebagai PTHAK PERTAMA,

Mahasiswa bila hasil evaluasi
bersangkutan terbukti

KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berl

d. Melakukan penghentian praktik klinikdan magang
hwa mahasiswa yang

pembimbing lapangan menyatakan ba
kan PIHAK PERTAMA dengan

melanggar dari ketentuan yang ditetap.

sepengetahuan PIHAK KEDUA;

e. Bekerjasama dengan PIHAK KEDUA dalam pengembangan dan pengelolaan daerah

binaan khusus.

f Mengetahui hasil pelaksanaan praktik dal
peserta didik dan laporan hasil.

g Menerima penggantian peralatan, sarana dan prasarana
mahasiswa yang menjalani praktik baik disengaja maupun tidak disengaja.

am bentuk presentasi hasil praktik dari

yang rusak akibat kelalaian

2. Kewajiban PIHAK PERTAMA
a. Berkewajiban menyediakan ruangan atau tempat dan sarana praktik yang diperlukan
sesuai dengan kemampuan yang dimiliki oleh PIHAK PERTAMA;

b. Menyediakan tenaga pembimbing lahan praktik sesuai dengan kualifikasi/
kemampuan yang dibutuhkan;
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. Hak PIHAK KEDUA

¢. Memberikan bimbi
berikan bimbingan dan pengalaman praktik sccarn aktif kepada peserta didik

meliputi aspek pe ,
putt aspek pengetahuan dan keterampilan dan sikap professional scsuai dengan

tuntutan kunkulum;
d. Memberikan informasi yang diperlukan terkait dengan program praktik kepada
PIHAK KEDUA;

- Melakukan penilaian dan evaluasi terhadap mahasiswa praktik,
asa praktik di Puskcsmas kepada

o

L. Menyerahkan laporan hasil cvaluasi sclama m
PIHAK KEDUA;
. Memberikan informasi yang diperlukan terkait dengan

PIHAK KEDUA.

program praktik kepada

U=

a. Menetapkan kebijakan akademik dan profesi dalam rangka pelaksanaan praktik

mahasiswa;

b. Mendapatkan informasi yan

g dibutuhkan sepanjang yang berkaitan dengan keperluan

praktik mahasiswa,
pembimbing yang ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA;

c. Mendapatkan
gan kualifikasi/

d. Memperoleh tenaga pembimbing di lokasi praktik sesuai den

kemampuan yang dibutuhkan.
e. Mendapatkan bimbingan dan pengalaman praktik dari PIHAK PERTAMA meliputi

aspek pengetahuan, keterampilan, dan sikap profesional sesuai dengan tuntutan

kurikulum.

f Menggunakan atau memanfaa
kepentingan praktik peserta didik,

g. Mendapatkan laporan hasil bimbingan, penilaian dan evaluasi hasil praktik peserta

didik paling lambat 1 minggu setelah masa praktik berakhir,

tkan saran dilokasi praktik yang diperlukan untuk

h. Memperoleh tanggapan atas umpan balik yang telah disampaikan kepada PIHAK

PERTAMA.

. Kewajiban PIHAK KEDUA

a. Menetapkan dan mengirim daftar nama peserta didik yang akan melaksanakan

praktik klinik di Puskesmas sesuai dengan kompetensi.

b. Melakukan pembayaran atas pembiayaan dalam proses praktik klinik dan magang

kepada PIHAK PERTAMA sesuai dengan ketentuan

¢. Bersedia mengganti kerusakan peralatan milik Puskesmas yang diakibatkan oleh

kelalaian mahasiswa PIHAK KEDUA yang berpraktik di Puskesmas baik disengaja
maupun tidak disengaja;
d. Menyediakan dosen pembimbing selama mahasiswa melakukan praktik;.
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Pasal §
Pembiaysan
Pembiayan adalah Maya - biaya vang harus dibayar oleh PIHAK KEDUA kepada
PIHAK PERTAMA berdasarkan tanif sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pasal 6
JANGRA WAKTU KERJASAMA

1. Perjenjisn kegssama ini berdaku efekat selama 3 tahun terhitung sejak ditandatangani

oleh Kedus Belsh Pihak
2. Jangka waktu schagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat diperpanjang dan atau diakhirt
atas kesepakatan kedua pihak.

. Selsmbat — lambatnya 1 (satu) bulan sebelum barakhimya jangka waktu Perjanjian Kerja
Sema, pars pihak sepakat untuk saling memberitahukan maksudnya apabila hendak

memperpenjang atau tidsk memperpanjang Perjanjian Kegasama ini.

(P2

Pasal 7
PENYELESAIAN PERSELISIHAN
1. Apabila terjadi perselisihan dalam perjanjian ini, maka PARA PIHAK sepakat terlebih

dahulu menyelesaikan secara musyawarah dan kekeluargaan untuk mencapai mufakat.

1o

. Bila penyelesaian sebagaimana tersebut ayat (1) ini tidak menghasilkan mufakat, maka
PARA PIHAK sepakat menyelesaikan melalui pengadilan dan memilih domisili hukum

di Pengadilan Neger Kelas IA Palembang.

Pasal 8
ADENDUM
Teknis pelaksanaan praktik kerja lapangan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
di Wilayah Kerja Puskesmas akan diatur dalam prosedur tetap yang ditetapkan PIHAK
PERTAMA dengan berkoordinasi bersama PIHAK KEDUA.

Dipindai dengan CamScanner



Pasal 9
PENUTUP
Petjanjian ini dibuat dan ditanda tangani pada hari, tanggal, bulan, dan tahun scbagaimana
dischut pada awal perjanjian kerjasama ini, 2 (dua) rangkap bermaterai cukup sebesar
Rp 10.000 sepuluh ribu) dan sah serta mempunyai kekuatan hukum yang safma.

EDUA
PIHAK PERTAMA PIHAK K isaDA
KEPALA UPTD PUSKESMAS pit. KETUA STIK BIHA H /
KEMALARAJA KECAMATAN A,
9
N

EEW' N " /Ei'sita S.Kep.Ners M.Ka(“
dr. Hj: Susv Rrihatiningsi ““INTK.08.26.03.84.102.
NIP. 198505122014122005
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